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Comunicato del 19 ottobre 2022

Rinnovo contratto scuola, in arrivo 120 euro di aumento
stipendio e arretrati. 

La  trattativa  per  il  rinnovo  del  contratto  2019/21  delle  aree  Scuola,  Università,  Afam e
Ricerca prosegue. I Sindacati sono stati convocati all’Aran. La firma potrebbe arrivare in
autunno. Attesi aumenti stipendio di 120 euro lordi e gli arretrati.
Sul piatto circa 340 milioni di euro sottratti al Mof, che potrebbero ulteriormente sbloccare
la situazione.
“Si tratta di una importante vittoria del fronte sindacale che libera definitivamente le risorse 
del FMOF consentendo alle scuole di disporre di risorse certe per l’avvio delle 
contrattazioni di istituto, finora bloccate per le diverse posizioni sull’utilizzo delle risorse 
aggiuntive” Elvira Serafini, segretaria generale dello Snals.  

Concorso DSGA 2022
Il Ministero dell’Istruzione ha pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 231 del 3 ottobre 2022, il Decreto n.146 del 28
giugno 2022, contenente le disposizioni per lo svolgimento dei concorsi ordinari per Direttori dei servizi Generali
e Amministrativi. 
Il documento contiene tutte le informazioni sulle modalità di svolgimento delle prove di esame per i concorsi DSGA,
chi può accedere e le graduatorie. Le nuove regole entreranno in vigore dal 18 ottobre del 2022, presumibilmente in
vista della pubblicazione del prossimo bando per DSGA. Pertanto le date per presentare le domande non sono ancora
note, saranno disponibili con la pubblicazione del bando di concorso, la cui uscita è prevista appunto entro il 2022. 
La strutturazione del concorso sarà su base regionale. I candidati possono presentare la domanda per una sola regione,
pena l’esclusione. 
Il concorso si articolerà in una prova scritta, una prova orale e in una valutazione finale dei titoli. 
Requisiti 
Sono ammessi a partecipare coloro che sono in possesso 
• della cittadinanza italiana, o di uno degli Stati membri dell’Ue, oppure cittadini di Paesi terzi titolari del permesso di
soggiorno UE per soggiornati di lungo periodo ovvero dello status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria; 
• dei  diplomi  di  laurea,  delle  lauree  specialistiche  e  delle  lauree  magistrali  di  cui  all’  allegato  A del  decreto,  e
specificatamente: 

La Segreteria Provinciale SNALS di Macerata organizza, per gli iscritti, un corso 
on line per la preparazione al concorso. Gli interessati, per ulteriori informazioni 
possono rivolgersi al Sindacato in via Carducci, 67 

PENSIONANDI & PENSIONATI - APPROFONDIMENTO SU PENSIONI E
BUONUSCITA (TFS/TFR)

- Anticipo agevolato allo 0,40% della buonuscita (TFS/TFR) scaduto in data
30.06.2022, di nuovo attivo dal 23.09.2022

E’ stato pubblicato nella G.U. n.223 del 23.09.2022, il Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento della Funzione Pubblica dell’1 agosto 2022.
La possibilità di chiedere l’anticipo agevolato allo 0,40% del TFS/TFR, contenuto nell’accordo quadro,
secondo quanto previsto dal D.L. n.4/2019 (Reddito di Cittadinanza), era scaduta in data 30.06.2022;
quindi,  dopo  tale  data,  non  era  stato  più  possibile  ottenere  dalle  banche  concessionarie  l’anticipo
TFS/TFR.
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Con la pubblicazione del suddetto decreto è di nuovo possibile sottoscrivere il  contratto per l’anticipo
presso la banca concessionaria se si è in possesso della quantificazione TFR/TFS rilasciata dall’Inps.
Il rinnovo dell’accordo è valido ed efficace per ventiquattro mesi a decorrere dalla data di pubblicazione
del decreto e quindi si potrà chiedere l’anticipo dal 23.09.2022 fino al 22.09.2024.
Pertanto, i pensionati  scuola cessati  dall’1.9.2022 o in anni precedenti,  possono ottenere un prestito
(anticipo) di buonuscita TFS/TFR di € 45.000 nette, al  tasso agevolato pari  allo 0,40%, senza dover
aspettare 1 anno per la pensione di vecchiaia, 2 anni per la pensione anticipata o più se cessati con quota
100 o 102.

DIMISSIONI DALLA SCUOLA SENZA AVER RAGGIUNTO IL DIRITTO A PENSIONE

Non  pochi  dipendenti  della  scuola  stanno  valutando,  in  questi  giorni,  per  diversi  motivi  personali,
familiari,  ed altro,  la possibilità  di  cessare dal  01/09/2023 senza avere maturato  il  relativo diritto  a
pensione. 
Molti, in situazioni particolari, ricordano il detto della nonna: “prima viene la salute!” e sperano, quindi, di
attuarlo.
Questa possibilità di cessare senza diritto alla pensione è prevista nella casistica delle Istanze on line e si
deve esercitare entro  le ore 23.59 del 21/10/2022.
Nella  schede  dello  Snals  vengono  descritte  le  conseguenze  di  tale  scelta  “estrema”,  necessaria  per
cessare quanto prima e non restare in servizio anche nell'a.s. 2023/24.
Vengono, inoltre, proposti alcuni rimedi per percepire, appena possibile, il pagamento della pensione che,
in alcuni casi, potrà essere riscossa prima dell’1.09.2024.

PASSAGGIO DI RUOLO
Stipendio passaggio dal ruolo della scuola secondaria di 1° grado al ruolo della

scuola secondaria di 2° grado
Ai docenti passati dall’1.09.2022 dal ruolo della scuola secondaria di 1° grado al ruolo
della scuola secondaria di 2° grado compete subito dall’assunzione in servizio lo stipendio
della scuola secondaria di 2° grado.

I docenti hanno ottenuto il passaggio di ruolo dall’1.09.2022, sopra indicato, se non vogliono
percepire per tutto l’a.s. 2022/2023 e oltre, il vecchio stipendio percepito in quanto docente
della  scuola  secondaria  di  1°  grado,  possono  seguire  quanto  riportato  nella  scheda  a
disposizione in sindacato.

Ai docenti interessati al passaggio di ruolo spetta già dall’1.09.2022 lo stipendio della scuola
secondaria  di  2°  grado.  Nella  scheda  sono riportati  anche  i  moduli  per  chiedere  il  nuovo
stipendio dall’1.09.2022.
Molti iscritti chiedono spiegazioni alle segreterie delle scuole perché non viene pagato il nuovo
stipendio dall’1.09.2022.
La  risposta  è  che:  l’aggiornamento  dello  stipendio  sarà  effettuato  dopo  il  superamento
dell’anno  di  formazione  (01.09.2023)  con  pagamento  degli  arretrati  dall’1.09.2022,  dopo
l’emissione da parte della scuola di titolarità del decreto di inquadramento.
Attuando tale procedura il pagamento dello stipendio, quale docente di scuola secondaria di 2°
grado, non avverrà prima di marzo 2024.

Nella scheda, inoltre, vengono date tutte le informazioni e la procedura da seguire da parte
delle scuole per evitare che l’interessato percepisca fino al  marzo 2024 lo stipendio quale
docente della scuola secondaria di 1° grado. 

SUPPLENZE – PROCEDURA INFORMATIZZATA DA GPS
Anche quest’anno la procedura informatizzata per le nomine da GPS non ha funzionato come avrebbe dovuto.

L’algoritmo in molti casi non ha seguito la normativa, vanificando il risultato finale delle operazioni degli USR e degli
Ambiti territoriali e ledendo i diritti di tanti lavoratori.

Tale situazione ha, infatti, generato attribuzioni di sedi più favorevoli a coloro che si trovavano in posizioni meno alte
nelle graduatorie, in aperto contrasto con quanto previsto dalla norma, ed impedito l’aggiornamento costante dei dati



per dare conto delle operazioni effettuate e la loro pubblicazione al termine delle quotidiane operazioni di conferimento.
A tali anomalie se ne è aggiunta un’altra, relativa al sistema di trattamento delle riserve che ha comportato nomine,
soprattutto di docenti di sostegno senza specializzazione, con esclusione di coloro che erano invece presenti a pieno
titolo in prima fascia.  Pertanto, si rende necessario ripensare fin da adesso la procedura delle nomine attraverso un
confronto serio con le organizzazioni sindacali affinché vengano individuate modalità rapide ma in grado di tutelare i
diritti e le attese dei lavoratori della scuola.

Lo SNALS-Confsal rimane in attesa della risposta del MI alla richiesta dell’accesso agli atti, inoltrata tramite l’Ufficio
Legale. 

APPROFONDIMENTO SU STIPENDI E CARRIERA

Aumenti nello stipendio dipendenti scuola per effetto del Decreto Legge n.115/2022 (c.d. Decreto
aiuti Bis)

Per effetto del Decreto Legge n.115/2022 sono previsti aumenti nello stipendio dei dipendenti scuola per
l’anno 2022, che interessano tutti i dipendenti il cui imponibile previdenziale Inpdap mensile non supera €
2.692,00.
E’  previsto  uno  sconto  contributivo  dall’1.01.2022  al  30.06.2022  dello  0,80%  e  dall’1.07.2022  al
31.12.2022 sarà pari al 2,00%, in quanto allo sconto dello 0,80% in vigore da gennaio viene aggiunto un
ulteriore sconto dell’1,20%.
Tale sconto non avrà ripercussioni nel calcolo delle quote della futura pensione.

Ricostruzione  di  carriera  nominati  in  ruolo  dal
01.09.2021 e confermati dal 01.09.2022: 

Presentazione domanda on line, scadenza 31.12.2022
Il personale docente nominato in ruolo, una volta superato il periodo di prova e l'anno di formazione,
deve presentare  on line  dal  1°  settembre al  31  dicembre la  domanda di  ricostruzione carriera  e  la
dichiarazione dei servizi on line per la carriera.
Anche il  personale  ATA,  una volta  superato  il  periodo di  prova deve presentare  on line  entro  il  31
dicembre la domanda di ricostruzione carriera e la dichiarazione dei servizi on line per la carriera. 
Si ricorda che per il personale ATA il periodo di prova ha la seguente durata:
- due mesi per i dipendenti inquadrati nelle aree A (collaboratori scolastici) e A super (collaboratori

scolastici addetti all'azienda agraria); 
- quattro mesi per i restanti profili.

Nella  scheda – presso il sindacato - viene descritta la procedura per l'invio con ISTANZE ON
LINE della domanda di ricostruzione di carriera e della dichiarazione servizi "legata" alla domanda di
ricostruzione carriera che i nominati in ruolo nell'a.s.2021/22 che hanno superato l'anno di
formazione devono presentare on line dal superamento del periodo di prova al 31/12/2022.
In attesa di chiarimenti ministeriali sulla questione, mai affrontata dal Min.Istruzione, viene
descritta  anche  la  differenza  tra  dichiarazione  dei  servizi  cartacea  (che  tale  personale  ha  già
presentato entro il 30/09/2021) e la dichiarazione servizi on line (ad uso carriera) da inviare
entro il 31/12/2022.

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DISTACCHI ATA-DOCENTI IN REGIONE
Con nota del Ministero del 21/6/22 viene assegnato all’USR  un contingente di due unità –docente e Ata - 
per il Grippo di supporto al PNRR per gli anni 2022/26. Con nota del 14/10/22 il Direttore Regionale , dopo 
aver emanato l’avviso pubblico, di cui abbiamo dato notizia, per la selezione delle due unità di personale,  ha
nominato la seguente commissione esaminatrice che ha un massimo di 100 punti per formulare la 
graduatoria:
Presidente il D.T. FALETTI Corrado, la prof. ssa DI EMIDIO Alessandra e la prof. ssa PINTO Carmina 
Laura Giovanna 

Lo SNALS ha celebrato la XXXII edizione del

 Premio Fedeltà 2022



A San Ginesio cerimonia di consegna dei  premi Fedeltà e  Superfedeltà agli  iscritti,  che hanno maturato
rispettivamente dieci o trenta anni di ininterrotta iscrizione al sindacato, e ai nuovi pensionati
di Gabriella Saretto

“Una bellissima giornata”: ecco il titolo più appropriato per descrivere in sintesi quanto lo SNALS ha
organizzato domenica 9 ottobre.
Infatti, in un incontro festoso e simpatico nell’accogliente città di San Ginesio si è svolta un’intensa e
partecipata  cerimonia  con  la  consegna  dei  premi  “Fedeltà  e  Superfedeltà  SNALS  2022”,  una
manifestazione con importanti attestati, che lo Snals di Macerata organizza tradizionalmente da anni con
crescente successo. La bella giornata è iniziata alle ore 10,00 a Porta Picena, dove siamo stati accolti dalla
giovane e preparata guida Leonardo Campugiani , che ci ha accompagnati nella visita del centro storico
insieme al Vice Sindaco Daris Belli, ospitale e cordiale. 
San  Ginesio,  che  prende  il  nome  dal  suo  venerato  patrono,  perla  dei  Sibillini,  è  un  antico  paese
tipicamente  medioevale,  conosciuto  come  “Il  balcone  dei  Sibillini”,  perché  dai  suoi  affacci  si  può
ammirare una vista che va dal Gran Sasso al monte Conero, monti Sibillini compresi. Situato fuori Porta
Picena  c’è  il  parco  della  Rimembranze,  dedicato  ai  caduti  della  prima  e  seconda  guerra  mondiale.
Costruito come fosse una basilica, i pini marittimi al suo interno assumono significati diversi.
Il paese è quasi interamente costruito in pietra arenaria, proveniente proprio dai vicini Monti Sibillini.
La Chiesa Collegiata di Santa Maria Assunta è la chiesa principale di San Ginesio, che ad oggi è l’unica
opera marchigiana in stile  gotico  fiorito.  Purtroppo la  struttura presenta  numerosi  danni  a causa  del
terremoto. Alcuni studiosi sostengono che sotto il pavimento giacciono le spoglie di Pipino il Breve e di
sua moglie Bertrada di Laon.
Tra i palazzi nobiliari si distingue Palazzo Morichelli d’Altemps, con affreschi al suo interno di notevole
valore.
Nell’Auditorium di Sant’Agostino abbiamo potuto ammirare numerose opere d’arte di notevole interesse
storico  artistico.  Tra  queste  il  dipinto  di  Stefano  Folchetti  “Madonna  in  trono  con  Bambino,  San
Francesco e il Beato Liberato da Loro Piceno” della fine del XV secolo. Questo dipinto, custodito a San
Ginesio, è stato inserito tra le opere da non perdere negli “Itinerari Meravigliosi” della mostra su Crivelli.
Infatti, in seguito al maggiore evento culturale per la provincia di Macerata con la mostra di alcune opere
di Carlo Crivelli a Palazzo Buonaccorsi, San Ginesio rientra tra i luoghi in ideale rapporto con il museo
diffuso del territorio, essendo stato Stefano Folchetti allievo di Carlo e Vittore Crivelli. 
Ed è proprio all’interno dell’Auditorium che,  dopo il  saluto  del  vice  sindaco Daris Belli,  c’è  stata  la
premiazione ai nostri iscritti.
Ci siamo quindi trasferiti nei locali dove il Ristorante Paracallà con il catering ci ha servito un gustoso
pranzo, in cui non è mancato il polentone, piatto tipico di San Ginesio. Ma con i premi non è finita qui,
perchè  c’è  stata  la  consegna  di  una  penna  Parker  ai  personaggi  storici  dello  SNALS,  condotta  dal
Segretario Provinciale Ugo Barbi.
In ordine sono stati premiati Giovanni Bonvecchi, il nostro amato e mai dimenticato ex segretario, Rocco
Franchino, Paolo Cerreti, Nicola Tassetti, Delfo Palpacelli, Ilario Giustozzi, Maria Antonietta Giangiobbe,
Maria Taffetani.
Non è mancata neanche questa volta la musica del gruppo Route 77, rock band con un repertorio cover
60/70/80. Il gruppo ha reso ancora più allegra la giornata, coinvolgendo nel ritmo tutti i convitati,  che
hanno mostrato di gradire molto la loro musica. Il rock è riuscito a far uscire fuori quella parte emotiva
presente in ognuno di noi. Animatore della giornata è stato il nostro segretario provinciale Ugo Barbi.
Insomma vista, udito, gusto, olfatto sono stati coinvolti in armonia ed equilibrio.
 I positivi risultati della giornata hanno premiato la volontà e la capacità dello Snals di Macerata, che è
riuscito ancora una volta a superare la scontata ritualità di queste riunioni, trasformandole in occasioni di
amicizia e di arricchimento culturale.
 Grazie per tutto questo a Ugo Barbi, Segretario SNALS di Macerata, e a tutti i nostri iscritti, senza i quali
non ci sarebbe il nostro sindacato.
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