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Codice CUP: J89G 16000950007

Verbale esame delle istanze pervenute per la selezione del personale interno per il
reclutamento di esperti e tutor per la realizzazione del Progetto PON/FSE “10.2.5A-FSEPON-

MA-2018-96” — “United for food”
Il giorno 8 novembre 2018 alle ore 11,00 e il giorno 13 novembre 2018 alle ore 9,30 presso la sede

centrale dell'istituzione scolastica, si & riunita la commissione nominata con atto protocollo n. 11414
del 6/11/2018 per 'esame delle istanze pervenute e la formulazione della graduatoria di esperti.

In tutte le sedute sono state presenti:

la Dirigente Scolastica, Prof.ssa Annamaria Marcantonelli, Presidente

il Prof. Adriano Menchi Componente;
I'Assistente Tecnico Stefania Porfiri Componente;

Verificato che sono pervenute le sotto specificate istanze di parte;:ipazione allavviso indetto per la
selezione di cui all'oggetto

Modulo 1 “Essere sostenibili: lotta agli sprechi alimentari (I annualita)”

Cognome e Nome Protocollo n° Ruolo
1 | Peppoloni Massimiliano 11268 Esperto
2 | Apolloni Margherita 11173 Tutor

Verificata la regolarita della sotto indicata documentazione si procede all'assegnazione dei punteggi:

ESPERTO
Unico candidato: PEPPOLONI MASSIMILIANO

Titoli culturali valutati Punteggio previsto Punteggio attribuito
1 Diploma coerente punti 1 punti 1

minsma R S




Laurea coerente punti 1 punti 1
Master 2° livello, coerente con |l : .
punti 1 punti 1
progetto
13 | Possesso certificazione LIM punti 4 punti 4
TOTALE TITOLI CULTURALI | punti 7
Titoli professionali valutati Punteggio previsto Punteggio attribuito
Attivita di docenza in istituti di . .
4 | istruzione in-discipline coerenti con punt 0,’10 per anno scolastlcq punti 0,80
; fino all'a.s. 2017/18 max punti 2
il progetto
TOTALE TITOLI PROFESSIONALI | punti 0,80
Qualita esperienza professionale Punteggio previsto Punteggio attribuito
punti O se assente
Varieta di esperienze punti 2 se modesta .
1 ; punti 4
punti 4 se elevata
max 16 punti
punti O se assente
Ampiezza dell’'esperienza nel | punti 2 se modesta .
2 : punti 2
settore punti 4 se elevata
max 16 punti
punti O se assente
3 Originalita e  creativita  negli | punti 2 se modesta unti 2
interventi punti 4 se elevata P
max 16 punti
punti O se assente
Esperienze imprenditoriali/libera | punti 2 se modesta ;
4 " . punti 2
professione punti 4 se elevata
max 16 punti
TOTALE VALUTAZIONE CURRICULUM | punti 10
TOTALE PUNTEGGIO OTTENUTO | PUNTI 17,80 N
TUTOR

Unica candidata: APOLLONI MARGHERITA

Titoli culturali valutati Punteggio previsto Punteggio attribuito
1 Diploma coerente punti 1 punti 1
2 Laurea coerente punti 1 punti 1
TOTALE TITOLI CULTURALI | punti 2
Titoli professionali valutati Punteggio previsto Punteggio attribuito
Attivita di docenza in istituti di | | PUNto peranno solare (a .
3 istruzione pubblici prgs.c[ndere dal numero di punti 4
attivitd) max punti 4
Attivita di progettazione di piani : .
. . . | punti 0,10 per anno scolastico ’
4 Si(?;\lv,ocr:co)ordlnamento progetti/gruppi fino all'a.s. 2017/18 max punti 4 punti 1
TOTALE TITOLI PROFESSIONALI | punti 5
Qualita esperienza professionale Punteggio previsto Punteggio attribuito
punti 0 se assente
Varieta di esperienze punti 1 se modesta .
1 . punti 1
punti 2 se elevata
max 8 punti
punti O se assente
2 Ampiezza dell’'esperienza nel | punti 1 se modesta punti 1
settore punti 2 se elevata
max 8 punti
punti O se assente
3 Originalita e  creativita  negli | punti 1 se modesta punti 2
interventi- punti 2 se elevata
max 8 punti
punti 0 se assente
o Esperienze imprenditoriali/libera | punti 1 se modesta - punti 0
professione punti 2 se elevata
max 8 punti
Valutazione positiva dei progetti cui | punti 2 per progetto max punti .
5 S . punti 2
si e partecipato con analoga | 10




funzione

TOTALE VALUTAZIONE CURRICULUM | punti 6

TOTALE PUNTEGGIO OTTENUTO | PUNTI 13,00

Modulo 2 “Persone si nasce cittadini si diventa”Active citizeship can change your country” (I

annualita)

ESPERTO
Candidata n. 1 : VIOLINI MARIA LUISA
Titoli culturali valutati Punteggio previsto Punteggio attribuito
1 Diploma coerente punti 1 punti 1
2 Laurea coerente punti 1 punti 1
Adicr f . .| punti 0,50 per ogni corso di 20
12 ggiornamento e formazione in pat punti 3
servizio .
max punti 3
TOTALE TITOLI CULTURALI | punti 5
Titoli professionali valutati Punteggio previsto Punteggio attribuito
4 i?ttrtllj\gitc?nedlin c:j?s?g;ﬁie I(r:]oelrsélr:ltjit'00(31I punii0,10 peranng scolastics punti 2
. fino all'a.s. 2017/18 max punti 2
il progetto
TOTALE TITOLI PROFESSIONALI | punti 2
Qualita esperienza professionale Punteggio previsto Punteggio attribuito
punti O se assente
1 Varieta di esperienze punt? 2 se modesta punti 4
punti 4 se elevata
max 16 punti
punti O se assente
2 Ampiezza dell'esperienza nel | punti 2 se modesta Vpunti 4
settore punti 4 se elevata
max 16 punti
punti O se assente
3 Originalita e  creativita  negli | punti 2 se modesta i &
interventi punti 4 se elevata P
max 16 punti
punti O se assente
4 Esperienze imprenditoriali/libera | punti 2 se modesta .
; < punti 0
professione punti 4 se elevata
max 16 punti

TOTALE VALUTAZIONE CURRICULUM | punti 12

TOTALE PUNTEGGIO OTTENUTO | PUNTI 17,00

Candidata n. 2 : GIORGETTI FRANCESCA

Titoli culturali valutati Punteggio previsto Punteggio attribuito
1 Diploma coerente punti 1 punti 1
2 Laurea coerente punti 1 punti 1
3 | Altri diplomi punti 0,50 punti 0,50
8 Perfezionamento post-lauream di punti 0,50 punti 0,50 _
durata annuale
12 Aggi_o.rnamento e formazione in g;‘em' 0.10 per ogni corso di 20 punti 0,90
servizio .
max punti 1
TOTALE TITOLI CULTURALI | punti 3,90
Titoli professionali valutati Punteggio previsto Punteggio attribuito
4 Attivita di docenza in istituti di | punti 0,10 per anno scolastico punti 2
istruzione in discipline coerenti con | fino all'a.s. 2017/18 max punti 2

(O8]



il progetto
punti 1 per anno solare (minimo
5 Attivita professionale non scolastica | 180 giorni di attivita effettiva e unti 2
coerente con il progetto punti 1 per ogni esperienza) max P
18 punti
OTALE TITOLI PROFESSIONALI | punti 4
Qualita esperienza professionale Punteggio previsto Punteggio attribuito
punti O se assente
1 Varieta di esperienze punt? 2 se modesta ounti 4
punti 4 se elevata
max 16 punti
punti O se assente
2 Ampiezza dell'esperienza nel | punti 2 se modesta punti 4
settore punti 4 se elevata
max 16 punti
punti O se assente
3 Originalita e  creativita  negli | punti 2 se modesta .
; : . punti 4
interventi punti 4 se elevata
max 16 punti
punti O se assente
4 Esperienze imprenditoriali/libera | punti 2 se modesta .
. : punti 2
professione punti 4 se elevata
max 16 punti
TOTALE VALUTAZIONE CURRICULUM | punti 14
TOTALE PUNTEGGIO OTTENUTO | PUNTI 21,90 |
TUTOR

Candidata n. 1: VIOLINI MARIA LUISA

Titoli culturali valutati

Punteggio previsto

Punteggio attribuito

1 Diploma coerente punti 1 punti 1
2 Laurea coerente punti 1 punti 1
Aggiornamento e formazione in | punti 0,50 per ogni corso di 20 .
12 . : punti 3
servizio ore max 3 punti
TOTALE TITOLI CULTURALI | punti 5
Titoli professionali valutati Punteggio previsto Punteggio attribuito
o .. ... .| 1puntoperanno solare (a
2 gtttr'l\jlzt;n:' ug%ﬁiinza i detitui prescindere dal numero di punti 4
P attivita) max punti 4
1 punto per ogni attivita (max 2
4 Attivita di tutoring/docenza progetti per anno solare) max punti 4
punti 4
OTALE TITOLI PROFESSIONALI | punti 8
Qualita esperienza professionale Punteggio previsto Punteggio attribuito
punti O se assente
1 Varieta di esperienze punt! 1 se modesta punti 2
punti 2 se elevata
max 8 punti
| punti O se assente
Ampiezza dell'esperienza nel | punti 1 se modesta .
2 : punti 2
settore punti 2 se elevata
max 8 punti
i punti O se assente
Originalita e  creativita  negli | punti 1 se modesta .
3 . - . punti 2
interventi punti 2 se elevata
max 8 punti
punti O se assente
Esperienze imprenditoriali/libera | punti 1 se modesta :
4 ; . punti O
professione punti 2 se elevata
max 8 punti
5 Valutazione positiva dei progetti cui | punti 2 per progetto max punti punti 10

si__ € partecipato con

analoga

10




funzione

TOTALE VALUTAZIONE CURRICULUM

punti 16

TOTALE PUNTEGGIO OTTENUTO

PUNTI 29,00

Candidata n. 2: GIORGETTI FRANCESCA

Titoli culturali valutati Punteggio previsto Punteggio attribuito
1 Diploma coerente punti 1 punti 1
2 Laurea coerente punti 1 punti 1
3 | Altri diplomi ;1)unt| 0,50 per diploma max punti punti 0,50
Possesso di titolo di
8 perfezionamento post-lauream di | punti 0,50 max punti 1 punti 0,50
durata annuale
Aggiornamento e formazione in | punti 0,50 per ogni corso di 20 .
12 : i . punti 3
servizio ore max 3 punti
TOTALE TITOLI CULTURALI | punti 6
Titoli professionali valutati Punteggio previsto Punteggio attribuito
S .. ... .| 1punto peranno solare (a
2 .Att““t? di doc_e_nza gt o prescindere dal numero di punti 4
istruzione pubblici i p
attivita) max punti 4
1 punto per ogni attivita (max 2
4 Attivita di tutoring/docenza progetti per anno solare) max punti 4
punti 4
TOTALE TITOLI PROFESSIONALI | punti 8
Qualita esperienza professionale Punteggio previsto Punteggio attribuito
punti O se assente
1 Varieta di esperienze punt! 1 se modesta punti 2
punti 2 se elevata
max 8 punti
punti O se assente
Ampiezza dell'esperienza nel | punti 1 se modesta .
2 : punti 2
settore punti 2 se elevata
max 8 punti
punti O se assente
Originalita e  creativita  negli | punti 1 se modesta .
3 . . : punti 2
interventi punti 2 se elevata
max 8 punti
punti O se assente
4 Esperienze imprenditoriali/libera | punti 1 se modesta .
; ; punti 1
professione punti 2 se elevata
max 8 punti
Valutazione positiva dei progetti cui | punti 2 per progetto max punti
5 |si e partecipato con analoga | 10 punti 6
funzione
TOTALE VALUTAZIONE CURRICULUM | punti 13
TOTALE PUNTEGGIO OTTENUTO | PUNTI 30,00




Viste le risultanze sopra descritte

la commissione, all’'unanimita, formula le seguenti graduatorie:

Modulo 1 “Essere sostenibili: lotta agli sprechi alimentari (I annualita)”

GRADUATORIA ESPERTO

PROGR. COGNOME E NOME PUNTEGGIO
COMPLESSIVAMENTE
ATTRIBUITO
1 PEPPOLONI MASSIMILIANO 17,80
GRADUATORIA TUTOR
PROGR. COGNOME E NOME PUNTEGGIO
COMPLESSIVAMENTE
ATTRIBUITO
1 APOLLONI MARGHERITA 13

Modulo 2 “Persone si nasce cittadini si diventa”Active citizeship can change your country” (I

annualita)

GRADUATORIA ESPERTO

PROGR. COGNOME E NOME PUNTEGGIO
COMPLESSIVAMENTE
ATTRIBUITO
1 GIORGETTI FRANCESCA 21,90
2 VIOLINI MARIA LUISA 17
GRADUATORIA TUTOR
PROGR. COGNOME E NOME PUNTEGGIO
COMPLESSIVAMENTE
ATTRIBUITO
GIORGETTI FRANCESCA 30
2 VIOLINI MARIA LUISA 29

| componenti della commission

Prof. Adriano Menchi

Assistente Tecnico Stefania Porfiri S%aum P{)/‘{\Tf A

La Presidente — Dirigente Scolastica Prof.ssa Annamaria Marcantonelli
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